Allegato 1 Rev_00

ENTE PUBBLICO Associazione dei Consorzi di bonifica della Obblighi DLgs. 33/2013 e Verifica attuazione
ECONOMICO Regione FVG 21/01/2016 | i A Rev_00 VERIFICHE
COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI VIGENTI PUBBLICAZIONE COMPLETEZZA DEL RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO APERTURA
CONTENUTO FORMATO
UFFICI
Il dato € pubblicato nella| ) . . Note
pub Il dato pubblicato riporta ) R . . Il formato di
L . Ambito soggettivo : sezione . S Il dato pubblicato & La pagina web e i - 5
D sotto- | D sotto- » SOE8 L Tempo di " L . tutte le informazioni . - . ... | pubblicazione e
. " . " (vedi foglio 3 - .| Denominazione del o L ‘Amministrazione S S riferito a tutti gli documenti pubblicati
sezione livello 1 sezione 2 livello " 2 Riferimento normativo N " Contenuti dell'obbligo pubblicazione/ " X richieste dalle previsioni - . X . aperto o
(Macr . i ie di dati) ‘Ambito singolo obbligo Aggiornamento trasparente" del sito S uffici? risultano aggiornati? i
soggettivo”) 88 AN > normative? elaborabile?
istituzionale? (da0a3) (da0a3)
(da0a3) (da0a3)
(da0a?2)
Programma per | Programma per | [Programma triennale per la trasparenza e l'integ Annuale
Art. 10, c. 8, lett. a), o N )
Trasparenza e A dlgs. n. 33/2013 Trasparenza e |relativo stato di attuazione (art. 10, cc. 1, Zi.8ys. (art. 10, c. 1, d.lgg.
l'Integrité 5. 1. l'Integrité 33/2013 n. 33/2013
Attestazioni OIV o Art. 14, c. 4, lett. g), | Attestazioni OIV o |Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga Aljnuale c |r_
U N ) . o S relazione a deliber}
struttura analoga d.Igs. n. 150/2009 | struttura analoga |nellassolvimento degli obblighi di pubblicazione CVIT
Riferimenti Riferimenti normativi con i relativi link alle norendi Tempestivo
normativi su legge statale pubblicate nella banca dati "Norweittthe (exart '; digs. n
organizzazione e |regolano listituzione, I'organizzazione e l'atéivilelle - 5, C.198-
oo ° T 33/2013)
attivita pubbliche amministrazioni
A gg[z%)i; 1, dgs. n. Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaiito che
dispone in generale sulla organizzazione, sulleitun, .
) L RS, ) - R Tempestivo
Atti amministrativi |sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei qusili (exart. 8, d.lgs. n
generali determina linterpretazione di norme giuridiche che 33'/2(')13',)9 )
riguardano o dettano disposizioni per 'applicagidin
Atti generali ess
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statetdelle .
} ) ) B S Tempestivo
Art. 12, c. 2, d.Igs. n. Statuti e leggi  |norme di legge regionali, che regolano le funzioni,
D . § N R 2 N o (exart. 8, d.Igs. n
33/2013 regionali l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di
N L 5 33/2013)
competenza dellamministrazic
Art. 55, c. 2, d.lgs. n. Codice _dlsu_pllr?are, recante I_|nd|ca1|qne_ deMra?lonl
. S del codice disciplinare e relative sanzioni (putdstione
165/2001 Codice disciplinare U N N . L .
. N . A N - on line in alternativa all'affissione in luogo assibile a Tempestivo
Disposizioni generali Art. 12, c. 1, d.Igs. n. | codice di condottal = .
33/2013 tutti - art. 7, I. n. 300/1970)
Codice di condotta inteso quale codice di compoetato]
Regolamenti ministeriali o interministerie
provvedimenti amministrativi a carattere generalettati
dalle amministrazioni dello Stato per regolareeteizio .
- . - - - - : ! A Tempestivo
Art. 34, d.Igs. n. Oneri informativi pe|di poteri autorizzatori, concessori o certificatmdnché
N IS X X A - . (exart. 8, d.Igs. n
33/2013 cittadini e imprese|l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessidine
> Atheam TS 33/2013)
B B benefici con allegato elenco di tutti gli oneridnfativi
Oneri informativi per gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotgloninati
cittadini e imprese con i medesimi at
Scadenzario con lindicazione delle date di effzaei
Art. 12, c. 1-bis, d.Igs.|Scadenzario obblig nuovi Obphghl ammlnlstratlw a carico d’ cittadiei .
A n. 33/2013 amministrativi | MPrese introdotti dalle amministrazioni (seconelo | Tempestivo
: modalita determinate con uno o pitt D.P.C.M. datade)
entro 90 gg. dall'entrata in vigore del d.I. n.B3)
s Art. 37, c. 3,d.l.n. Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di cpetenza ¢ Tempestivo
69/2013 sostituito da una comunicazione dell'interessato P
5 Elenco delle attivita delle imprese soggette arcdint
Burocrazia zero (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni
Art. 37, c. 3-bis, d.I. n.| Attivita soggette a L C . 5 .
\ competenti ritengono necessarie l'autorizzaziane, | Tempestivo
69/2013 controllo . o A s
segnalazione certificata di inizio attivita o lanae
comunicazione _
Art. 13, c. 1, lett. a), Organi di indirizzo politico e di amministrazione e B
i di indiri A d.lgs. n. 33/2013 estione, con lindicazione delle rispettive corepee (s B Gl
Organi di indirizzo -1gs. n. g : P n 33/2013
olitico-amministrative . . . . N I
Organizzazione p Art. 14, c. 1, lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazon (exT:rrtn';e?rcs n
9 d.lgs. n. 33/2013 della durata dellincarico o del mandato elettivo 33'/2(')13'9 )
Tempestivc

Art. 14, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Curricula

(exart. 8, d.Igs.
33/2013

>
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COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI VIGENTI PUBBLICAZIONE COMCPOLI\IIE_:EE'\Z‘ﬁgEL RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO f:POIIE?RI\/-Ir:TROA
UFFICI
Il dato € pubblicato nella| ) ) . Note
bub Il dato pubblicato riporta ) 5 ; ) Il formato di
Ambito soggettivo 5 sezione . S Il dato pubblicato e La pagina web e i — o
sotto- sotto- ) SOB8 L Tempo di " L ; tutte le informazioni . - - . ... | pubblicazione e
. " . " (vedi foglio 3 P .| Denominazione del S L 'Amministrazione L P riferito a tutti gli documenti pubblicati
sezione livello 1 sezione 2 livello "Ambito Riferimento normativo <ingolo obblizo Contenuti dell'obbligo pubblicazione/ " X richieste dalle previsioni i . . i aperto o
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) 1D 8 8 Agglornamento trasparente del sito - uffici? risultano aggiornati? elaborabile?
soggettivo™) istituzionale? (da0a3) (da0a3) (da0a3) (@a0a3)
(da0a2)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazietial B
Organi di indirizzo |carica (exart. 8, d.lgs. n
Art. 14, c. 1, lett. c), . 33/2013
T politico- =
d.lgs. n. 33/2013 L . ATy g — R . Tempestivc
amministrativo  [Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi
ubblici (ex art. 8, d.Igs. n
P 33/2013
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati rlegtm allllalssunzmr?g di altre capche, |ﬂlE.Slntl Tempestivc
pubblici o privati, e relativicompensi a qualsitiilo (ex art. 8, d.Igs. n
d.lgs. n. 33/2013 N
corrispost 33/201?_,
Art. 14, c. 1, lett. €), Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza (eXT:rrtn';eﬂl;gs n
d.lgs. n. 33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti 33/2013
1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili
e su beni mobili iscritti in pubblici registri, dilarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazine
societa, esercizio di funzioni di amministratordio
sindaco di societa, con 'apposizione della formsial
mio onore affermo che la dichiarazione corrispoalde Annuale
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separatparenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentitB:
dando eventualmente evidenza del mancato consengo)]
(obbligo non previsto per i comuni con popolazione
inferiore ai 15000 abitanti)
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segg
o i di indiri allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per
Organizzazione l_lr_ganl Hn _|rltzz? soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehtro
politico-amministrativ secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdda
eventualmente evidenza del mancato consenso)]¢NE: Annuale
necessario limitare, con appositi accorgimentiracu
dellinteressato o della amministrazione, la puaizione
dei dati sensibili) (obbligo non previsto per i aamcon
popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
3) dichiarazione concernente le spese sostenet
(A0 1, @ 1, [ ) S obbligazioni assunte per la propaganda elettonalero
d.lgs. n. 33/2013 Organi di indirizzo q A . " n Ao
At 1.c.1n5 | litico- attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteatiniali
T A5 o[ Sy Ub b ek pofitico: e di mezzi propagandistici predisposti e messi a
441/1982 amministrativo (da| . e " q i
At 47 c. 1. d.i bbli in tabell glsposmone dal partito o dalla formazione pddititella T,
1. 47, ¢. 1, d.gs. n. | pubbliicare in tabellay, gty ji soggetto ha fatto parte, con l'appiosie della p
33/2013 N N X (ex art. 8, d.Igs. n
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione 33/2013)
corrisponde al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contribpeir un
importo che nell'anno superi 5.000 €) (obbligo non
previsto per i comuni con popolazione inferiord 2000
abitanti’
4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne
patrimoniale intervenute nell'anno precedente éacop
della dichiarazione dei redditi [Per il soggettaaniuge
non separato e i parenti entro il secondo grade gfiv Annuale

stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exl
del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i
comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
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COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI VIGENTI PUBBLICAZIONE | COMPLETEZZADEL | o corrroacLl | AcGIORNAMENTO | APERTURA
CONTENUTO FORMATO
UFFICI
Il dato € pubblicato nella| ) ) . Note
pub Il dato pubblicato riporta ) 5 . . Il formato di
PN S sezione . S Il dato pubblicato e La pagina web e i — o
sotto- sotto- » S088! . Tempo di N o f tutte le informazioni o - X .~ . | pubblicazione &
. " . " (vedi foglio 3 P .| Denominazione del S L 'Amministrazione L P riferito a tutti gli documenti pubblicati
sezione livello 1 sezione 2 livello " z Riferimento normativo . ) Contenuti dell'obbligo pubblicazione/ " X richieste dalle previsioni L . . B aperto o
igli Tipologie di dati ‘Ambito singolo obbligo ijornamento | trasparente” del sito : uffici? risultano aggiornati? .
(Macr ) (Tipologie di dati) soggettivo”) Aggi O normative? elaborabile?
istituzionale? (da0as3) (da0a3) (da0a3) (da0a3)
(da0a2)
5) dichiarazione concernente le variazioni detiaasiione]
patrimoniale intervenute dopo ['ultima attestazi¢cen
copia della dichiarazione annuale relativa ai reedeille
persone fisiche) [Per il soggetto, il coniuge nepaato
: i - ) o Annuale
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (obbligo non previsto per i aimy
con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni
amministrative pecuniarie a carico del responsatslz
mancata comunicazione per la mancata o incompletd
. comunicazione dei dati concernenti la situazione TSR
Sanzioni per mancatp Art. 47, c. 1, d.Igs. n. ! per patrimoniale complessiva del titolare dell'incar{co p
T comunicazione de| (exart. 8, d.lgs
comunicazione dei dati 33/2013 N organo di indirizzo politico) al momento dell'asgiome - 5, C-98-
dati 33/2013)
della carica, la titolarita di imprese, le parteaipni
azionarie proprie, del coniuge e dei parenti eiitro
secondo grado di parentela, nonché tutti i compmnsig
diritto 'assuzione della carica
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consi
Rendiconti gruppi |regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con iridioa | (ex art. 8, d.Igs.
consiliari E Art. 28, c. 1, d.Igs. n.| regionali/provinciali|del titolo di trasferimento e dellimpiego delleaise 33/2013)
o regionali/provinciali 332013 utilizzate -
Organizzazione : ; - Tempestivc
Atti degli organidi |, .. - . -
controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.Igs.
33/2013
. . . Tempestivo
ert‘sli’ 0331/21;?3 b). Artlcolsfzf:gre =t Articolazione degli uffici (exart. 8, d.Igs.
+0s- - 33/2013)
Articolazione degli
uffici 9 A Organigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini deftéena Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. c), accessibilita e comprensibilita dei dati, e '; ligs
d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare SOnflell‘orglanlzzazlone dellamministrazione, fne}jlantg 33/2613)
forma di l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafichef
organigramma, in
modo tale che a T i
Art. 13, c. 1, lett. b), | ciascun ufficio sia |Competenze e risorse a disposizione di ciascuciaiffi - aerrtngez IYUS
d.Igs. n. 33/2013 assegnato un link ddnche di livello dirigenziale non generale 33'/2(’)13'9 .
Articolazione degli una pagina )
uffici contenente tutte |
informazioni previstf Tempestivo
A ert'sli' 6331/25; b). dalla norma) |Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs.
-gs-n- 33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e delle task
Telefono e posta Art. 13, c. 1, lett. d), Telefono e posta [ e!ettronlc_e_l |st|tu2|0r_1all € deI_IP: c_asell_amh;ta UCHEEYD
elettronica dlgs. n. 33/2013 . elettronica certificata dedicate, cui il cittadipossa (exart. 8, d.Igs.
-108. 1. rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i cotnpi 33/2013)
istituzional
Estremi degli atti di conferimento di incarichi
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a
Art. 15, . 2. d.lgs. n qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con cratto di Tempestivo
33/'201'3 " ¢ CHEgS [th collaborazione coordinata e continuativa) per iligua | (ex art. 8, d.lgs.
previsto un compenso con indicazione dei soggetti 33/2013)

percettori, della ragione dell'incarico e dellanmtzwe

erogat

Per ciascun titolare di incarico:
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COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI VIGENTI PUBBLICAZIONE COMCPOLI\IIE_:EE'\Z‘ﬁgEL RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO f:':)IIE?RI\/-Ir:TROA
UFFICI
e I ’ . . Note
luatol pubphcato e Il dato pubblicato riporta ) 5 . . Il formato di
PN S sezione . S Il dato pubblicato e La pagina web e i — o
sotto- sotto- » S088! . Tempo di N o f tutte le informazioni o - X .~ . | pubblicazione &
. " . " (vedi foglio 3 P .| Denominazione del S L 'Amministrazione L P riferito a tutti gli documenti pubblicati
sezione livello 1 sezione 2 livello " z Riferimento normativo . ) Contenuti dell'obbligo pubblicazione/ " X richieste dalle previsioni L . . B aperto o
1ol ibolosie di dati '‘Ambito singolo obbligo i trasparente” del sito . uffici? risultano aggiornati? .
(Macr ) (Tipologie di dati) ttivo™ Aggiornamento L normative? elaborabile?
soggettivo™) istituzionale? (da0a3) (da0a3) (da0a3) (@a0a3)
(da0a2)
Art. 10, c. 8, lett. d) 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 i (ExarteNdligsin
Art. 15, c. 1, lett. b), Consulenti e 33'/2613')9 g
T d.lgs. n. 33/201 collaboratori  |europeo
2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di
Consulenti e A . . . .
collabiratulri (ex A) Art. 15, c. 1, lett. d), e lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi guelliTempestivo
d.lgs. n. 33/2013 tabelle) affidati con contratto di collaborazione coordinata (ex art. 8, d.lgs. n
continuativa), con specifica evidenza delle evenuali 33/2013)
componenti variabili o legate alla valutazione ritalltato
Art. 15, ¢. 1, lett. c), 3) datl_ rrellat_lw allo_ s;;/_o(ljglrnento_dl |ncanch|| o allartltalg _ Tempestivo
dlgs. n. 33/2013 i cariche in enti di diritto privato regolati o finanzipti, -\ g d.gs. n
dalla pubblica amministrazione o allo svolgimentq di
N 3 33/2013)
attivita professione _ _ _
Art. 15, c. 2, d.lgs. r Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazo Tempestivo
33/2013 " " .
di oggetto, durata e compenso dellincarico (comun|cég art. 8, d.lgs. n
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 33/2013
165/200. alla Funzione pubblica) )
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. Attestazione dellavvenuta verifica dell'insussisterti .
A 165/200: situazioni, anche potenziali, di confitto di intes: Tempestivo
Estremi degli atti di conferimento di incarighi
Art. 15, c. 1, lett. @), ammlplstratlw .d.' verltlce a soggetti dlpendenu .d §IIa Tempestivo
pubblica amministrazione (NB: sono da includersi gidei art. 8, d.lgs. n
d.lgs. n. 33/2013 o _ A " A . .
dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime|di 33/2013)
\diritto pubblico’
Estremi degli atti di conferimento di incarighi
amministrativi di vertice a soggetti estranei alla pubdylic .
L . - . n . . Tempestivo
Art. 15, c. 2, d.lgs. n. amministrazione con indicazione dei soggetti perce :\?élx art. 8. dgs. n
33/2013 della ragione dellincarico e dellammontare erogato g 33'/2(’)13')9 :
sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sitjy
Incarichi posti in regime di diritto pubblico)
amministrativi di (Per ciascun titolare di incarico:
T Art. 10, c. 8, lett. d) vertice 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modgllo :
Incarichi d.Igs. n. 33/2013 ) ¢ UCHEED
amministrativi di (ex A) Art. 15, c. 1, lett. b), (ex art./ 8,d.lgs. n
ver_tice d.lgs. n. 33/201 (da pubblicare in [europeo 33/2013)
(Segretgno generale, tabelle) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rappprto
Cgpo Dipartimento, di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali .
D"?“F’“’f geqergle 9 Art. 15, c. 1, lett. d), componenti variabili o legate alla valutazione |del TS
posizioni assimilate) d.lgs. n. 33/2013 s . . Sx art. 8, d.Igs. n
risultato, ed ammontare erogato, e a incarich{ di 33/2013)
consulenza e collaborazione da parte dellamministrazion
Personale . )
di appartenenza o di altro soggetto
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titai|
Art. 15, c. 1, lett. c), di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziatj Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 ) . ) X (ex art. 8, d.Igs. n
dalla pubblica amministrazione o allo svolgimentq di 33/2013)
attivita professionali, e relativi compensi
Art. 20, c. 3, d.lgs. . 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause diempestivc
39/2013 . o (art. 20, c. 1, d.lgg.
p inconferibilita dellincarico n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cauy

se di Annuale

(art. 20, c. 2, d.lgs.

incompatibilita al conferimento dell'incarico n. 39/201)
Bandi e avvisi di selezione Tempestivc
SSN - Bandi e awisi (ex art. 8, d.Igs. n
Art. 41, c. 2, d.Igs. n. 33/2013
33/2013 SSN - Procedure Inform_azioni e dgti_ con_ce_mer_ni _Ie procedure | di Tempestivc
conferimento degli incarichi di direttore generaléex art. 8, d.lgs. n

selettive

direttore sanitario e direttore amministra

33/2013
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ALLEGATO 1 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI VIGENTI

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA DEL
CONTENUTO

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI
UFFICI

AGGIORNAMENTO

APERTURA
FORMATO

sotto-

sotto-

sezione livello 1

sezione 2 livello

(Macrofamiglie)

(Tipologie di dati)

Ambito soggettivo
(vedi foglio 3
"Ambito
soggettivo" )

Riferimento normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Tempo di
pubblicazione/
Aggiornamento

Il dato € pubblicato nella
sezione
"Amministrazione
trasparente" del sito
istituzionale?
(da0a2)

Il dato pubblicato riporta
tutte le informazioni
richieste dalle previsioni
normative?
(da0a3)

Il dato pubblicato &
riferito a tutti gli
uffici?
(da0a3)

La paginaweb e i
documenti pubblicati
risultano aggiornati?

(da0a3)

Il formato di
pubblicazione &
aperto o
elaborabile?
(da0a3)

Note

Personale

Incarichi
amministrativi di
vertice
(Direttore generale,
Direttore sanitario,
Direttore
amministrativo)

Art. 41, c. 3, d.lgs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs. n.
39/2013

SSN- Incarichi
amministrativi di
vertice

(da pubblicare in
tabelle)

Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrgtiv

di vertice a soggetti dipendenti della pubb
amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirig
contrattualizzati sia quelli posti in regime di diri
pubblico’

ica Tempestivo
erfgx art. 8, d.lgs. n
o 33/2013)

Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrg
di vertice a soggetti estranei alla pubb
amministrazione con indicazione dei soggetti perce;
della ragione dell'incarico e dellammontare erogato
sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati i@
posti in regime di diritto pubblico)

tiv

ica

tori Tempestivo

r\?egk art. 8, d.lgs.
* 33/2013)

=]

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae

Tempestivc
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013

=]

2) compensi, comunque denominati, relativi al rappj
di lavoro, con specifica evidenza delle event)
componenti variabili o legate alla valutazione
risultato, e a incarichi di consulenza e collaborazion
parte dellamministrazione di appartenenza o di
oaaett

prto

L:ja” Tempestivo
x art. 8, d.Igs.

F 9@ 33/2013)
altro

=}

3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolaa|
di cariche in enti di diritto privato regolati o finanzi
dalla pubblica amministrazione o allo svolgimentq
attivita professionali (comprese le prestazioni svoltf
regime intramurario), e relativi compensi

ati - Tempestivo
(b art. 8, d.Igs.
L in 33/2013)

=]

4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cauy

inconferibilita dell'incarico

Ise dTempestivc

n. 39/2013;

(art. 20, c. 1, d.lgg.

5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle caul

incompatibilita al conferimento dell'incarico

se di Annuale

n. 39/201)

(art. 20, c. 2, d.lgg.

Dirigenti
(dirigenti non general

(ex A)

Art. 15, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 10, c. 8, lett. d)
d.lgs. n. 33/2013
Art. 15, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/201

Art. 15, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Dirigenti

(da pubblicare in
tabelle)

Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigent|
a soggetti dipendenti della pubblica amministrazione

sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sieH
posti in regime di diritto pubblico)

a
NB.Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.
' 33/2013)

=]

Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigent|
a soggetti estranei alla pubblica amministrazione
indicazione dei soggetti percettori, della ragi
dell'incarico e dellammontare erogato (NB: sono|
includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelligtbin
regime di diritto pubblico)

a

con

b Tempestivo

rgfx art. 8, d.Igs.
2 33/2013)

>

Per ciascun titolare di incarico:

1) Curriculum, redatto in conformita al vigente mod

europeo

pllo Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

>

2) compensi, comunque denominati, relativi al rapp|
di lavoro, con specifica evidenza delle event
componenti variabili o legate alla valutazione
risultato, e a incarichi di consulenza e collaborazion|
parte dellamministrazione di appartenenza o di
oaaett

prto

l;a" Tempestivo
x art. 8, d.lgs.

F 9@ 33/2013)
altro

>
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ALLEGATO 1 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI VIGENTI

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA DEL
CONTENUTO

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI
UFFICI

AGGIORNAMENTO

APERTURA
FORMATO

sotto-

sotto-

sezione livello 1

sezione 2 livello

(Macr

(Tipologie di dati)

Ambito soggettivo
(vedi foglio 3
"Ambito
soggettivo" )

Riferimento normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Tempo di
pubblicazione/
Aggiornamento

Il dato € pubblicato nella
sezione
"Amministrazione
trasparente" del sito
istituzionale?
(da0a2)

Il dato pubblicato riporta
tutte le informazioni
richieste dalle previsioni
normative?
(da0a3)

Il dato pubblicato &
riferito a tutti gli
uffici?
(da0a3)

La paginaweb e i
documenti pubblicati
risultano aggiornati?

(da0a3)

Il formato di
pubblicazione &
aperto o
elaborabile?
(da0a3)

Note

Art. 15, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

attivita professionali, e relativi compensi

3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titai|
di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziatj
dalla pubblica amministrazione o allo svolgimentq di

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

n

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

inconferibilita dellincarico

4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di empestivc
(art. 20, c. 1, d.lgs.

n. 39/2013

incompatibilita al conferimento dell'incarico

5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
(art. 20, c. 2, d.lgs.

n. 39/201)

(ex A)

Art. 15, c. 5, d.lgs. n.
33/2013

Elenco posizioni
dirigenziali
discrezionali

dallorgano di
pubbliche di seleziot

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relafti
titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterng all Tempestivo
pubbliche amministrazioni, individuate discrezionaltegr{ex art. 8, d.lgs.
indirizzo politico senza procedjre 33/2013)

>

Art. 19, c. 1-bis, d.Igs.
n. 165/2001

Posti di funzione
disponibili

scelte

Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendpno
disponibili nella dotazione organica e relativi criteri

di Tempestivo

Art. 1, c. 7, d.p.r. n.
108/200-

Ruolo dirigenti

Ruolo dei dirigenti nelle amministrazioni dello &ta

Annuale

Dirigenti (Responsab
di Dipartimento e
Responsabili di
strutture semplici e
complesse)

Art. 41, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 41, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

SSN - Dirigenti

(da pubblicare in
tabelle)

Bandi e awvisi di selezione

Tempestivc
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013

=}

Informazioni e dati concernenti
conferimento  degli incarichi di
dipartimento_di strutture semplici e comple:

le procedure
responsabile

di Tempestivc
dex art. 8, d.lgs.
33/2013

=}

complesse a soggetti dipendenti

nubblico’

Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziai| d
responsabile dipartimento e di strutture semplig
della  pubbl
amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti
contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto

i, e Tempestivo
'@( art. 8, d.lgs.
33/2013)

=]

complesse a soggetti estranei

posti in regime di diritto pubblico)

Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali| d
responsabile di dipartimento e di strutturesempli¢i e
alla
amministrazione con indicazione dei soggetti percejtdeix art. 8, d.lgs.
della ragione dell'incarico e dellammontare erogato
sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati i@

pubblica Tempestivo

NB: 33/2013)

=]

dipartimento e di struttura comples

Per ciascun titolare di incarico di responsabile| di

1) curriculum vitae

Tempestivc
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013

>

di lavoro,
componenti variabili o

oaqett

2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto
con specifica evidenza delle eventuali
legate alla valutazione
risultato, e a incarichi di consulenza e collaboraziong da 33/2013)
parte dellamministrazione di appartenenza o di fltro

Tempestivo
x art. 8, d.Igs.

=N
‘g

=]

regime intramurario), e relativi compensi

3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titola|
di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla pubblica amministrazione o allo svolgimentq
attivita professionali (comprese le prestazioni svoltg in 33/2013)

Tempestivo
(Bx art. 8, d.Igs.

=}

Posizioni organizzati

e A

Art. 10, c. 8, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Posizioni
organizzative

conformita al vigente modello europeo

Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti

Tempestivc
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013

=}
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COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI VIGENTI PUBBLICAZIONE | COMPLETEZZADEL | o corrroacLl | AcGIORNAMENTO | APERTURA
CONTENUTO UEFICI FORMATO
Il dato € pubblicato nella| ) ) . Note
pub Il dato pubblicato riporta ) 5 . . Il formato di
Ambito soggettivo T a sezione P —— Il dato pubblicato e La pagina web e i pubblicazione &
ninazione sotto- ; ne sotto- . .| Denominazione del T empo ci "Amministrazione . ~. | riferito a tutti gli documenti pubblicati
sezione livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo singolo obbligo Contenuti dell'obbligo pubblicazione/ i te" del sit richieste dalle previsioni fici> - . ti» aperto o
(Macr iglie) (Tipologie di dati) Aggiornamento rasparente” cel sito normative? et risultano agglormnat: elaborabile?
istituzionale? (da0as3) (da0a3) (da0a3) (da0a3)
(da0a2)
Conto annuale del personale e relative spese sostgnute,
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relatil|al
dotazione organica e al personale effettivamentg in Annuale
Art. 16, c. 1, d.Igs. n. [ Conto annuale delservizio e al relativo costo, con lindicazione dg| 3t 16, c. 1, d.lgg
Personale 33/2013 personale distribuzione tra le diverse qualifiche e aree profesdigna 3:'%/201'3)
. i con particolare riguardo al personale assegnato agliuffic
Dotazione organica di diretta collaborazione con gli organi di indirizizo
naolitico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato
Art. 16, c. 2, d.Igs. n. Costo personale |in  servizio, articolato per aree professionali, :(();n 'fgn:aéedl |
33/2013 tempo indeterminattparticolare riguardo al personale assegnato agli uffier dip, 3:'5/2'01'3)' Sl
diretta collaborazione con gli organi di indirizgolitico
Personale con rapporto di lavoro non a tempo
Personale non a |indeterminato ed elenco dei titolari dei contratti a tepo
tempo indeterminatsleterminato, con lindicazione delle diverse tipologi¢ di  Annuale
Art. 17, c. 1, d.Igs. n. L ) "
33/2013 i . rapporto, della distribuzione di questo personale tfg(de. 17, c. 1, d.lgg.
(da pubblicare in |diverse qualifiche e aree professionali, ivi comprego il n. 33/2013)
tabelle) personale assegnato agli uffici di diretta collaborazjone
Personale non a tempo " R -
s . con gli organi di indirizzo politico
indeterminato - R
Costo del personalacosm complessivo del personale con rapporto di layoro
‘nonatempo |non a tempo indeterminato, articolato per dreer. oo
Art. 17, c. 2, d.Igs. n. indeterminato . " . .
33/2013 professionali, con particolare riguardo al persopgdet. 17, c. 2, d.lgg.
(da pubblicare in [assegnato agli uffici di diretta collaborazione con| gli n. 33/2013)
tabelle) organi di indirizzo politico
Tassidi assen [Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livell TR
- Art. 16, c. 3, d.lgs. n.
Tassi di assenza . . (art. 16, c. 3, d.lgg.
33/2013 (da pubblicare in . 33/2013
tabelle dirigenziale - )
Incarichi conferiti ¢| Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a cias¢un
Incarichi conferiti e Art. 18, d.Igs. n. . autorlz;at! .al H A A o .
i A dipendenti (dirigent|dipendente (dirigente e non dirigente), con lindicazjone Tempestivo
autorizzati ai SR e non dirigenti) (exart. 8, d.lgs. n
dipendenti (dirigenti ¢ Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 9 . 33‘/2613')9 :
non dirigenti) 165/2001 _ . delloggetto, della durata e del compenso spettant¢ per
(da pubblicare in
tabelle) ogni incarico
Art. 21, c. 1, d.lgs. r Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti €Tempestivo
Contrattazione 33/2013 Contrattazione . . L A .
X X accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretadfo¢ex art. 8, d.lgs. n
collettiva Art. 47, c. 8, d.Igs. n. collettiva 33/2013
165/200: autentiche )
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnifo
Art. 21, c. 2, d.lgs. n finanziaria e quella illustrativa certificate dagli orgat| Tempestivo
332013 | Contrattiintegrativilcontrollo (collegio dei revisori dei conti, colledidex art. 8, d.lgs. n
sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi 33/2013)
. previsti dai rispettivi ordinamen
Contrattazione Specifiche informazioni sui costi della contrattazipne
integrativa Art. 21, c. 2, d.Igs. n integrativa, certificate dagli organi di controllo intexph
332013 Costi contratti |traSmesse al Ministero dellEconomia e delle finanze| che Annuale
Art. 55, c. 4,d.lgs. n integrany predispone, allo scopo, uno specifico modello| (&rt. 55, c. 4, d.lgg.
156/20'09' T e rilevazione, diintesa con la Corte dei conti e conm lan. 150/2009)
Personale Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento dglla
funzione nubblic _
Art. 10, c. 8, lett. ¢) Nominativi Tempestivc
e (exart. 8, d.Igs. n
d.lgs. n. 33/2013 o 33/2013
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COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI VIGENTI PUBBLICAZIONE | COMPLETEZZADEL | o corrroacLl | AcGIORNAMENTO | APERTURA
CONTENUTO FORMATO
UFFICI
Il dato € pubblicato nella| ) ) . Note
bub Il dato pubblicato riporta ) 5 ; ) Il formato di
Ambito soggettivo 5 sezione . S Il dato pubblicato e La pagina web e i — o
sotto- sotto- ) SOB8 L Tempo di " L ; tutte le informazioni . - - . ... | pubblicazione e
. " . " (vedi foglio 3 P .| Denominazione del S L 'Amministrazione L P riferito a tutti gli documenti pubblicati
sezione livello 1 sezione 2 livello " z Riferimento normativo . ) Contenuti dell'obbligo pubblicazione/ " X richieste dalle previsioni L . . B aperto o
igli Tipologie di dati ‘Ambito singolo obbligo i trasparente” del sito : uffici? risultano aggiornati? .
(Macr ) (Tipologie di dati) soggettivo”) Aggiornamento O normative? elaborabile?
88 istituzionale? (da0as3) (da0a3) (da0a3) (da0a3)
(da0a2)
Curricula Tempestivc
o A 27'51(:1' 633321)?3 o (ex art. 8, d.Igs. n
-gs. n. (da pubblicare in 33/2013
Par. 14.2, delib. GIVIT tabelle) Compensi (eXT:rrtngezurgcs .
n. 12/2013 33/2013
Art. 19, c. 1, d.lgs. n. Bandi di cqnco@ Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi tifolo, Tempestivc
33/2013 (da pubblicare in (exart. 8, d.Igs. n
tabelle di personale presso I'amministrazione 33/2013
A Elenco dei banc |Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletati nel gorso
espletati Tempestivo
Art. 19, c. 2, d.Igs. n. N . . . . .
33/2013 dell'ultimo triennio con l'indicazione, per ciascuno dsigs(ex art. 8, d.lgs. n
(da pubblicare in 33/2013)
Bandi di concorso tabelle del numero dei dipendenti assunti e delle sp it
Concorsi e prove selettive per 'assunzione del personale e
Dati relativi alle  [progressioni di carrie
ArtSISZI:ZO(;.CB le2 dlgg. procedure selettivgPer ciascuno dei provvedimenti:
B n. 1) oggetto Tempestivo
Art. 1, c. 16, lett. d), I. . . .
. 190/2012 (da pubblicare in [2) eventuale spesa prevista
tabelle) 3) estremi relativi ai principali documenti contenuti hel
_ fascicolo relativo al procedimer
Sistema di misurazio ] ] slstemad Sistema di misurazione e valutazione della Performance
e valutazione della 1P, 2y Gl @I G WIS Tempestivo
oot 104/2010 valutazione della P
erformance Performanc (art. 7, d.lgs. n. 150/2009)
piano della piano della Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo
Performance/PiangPiano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 16@x art. 8, d.Igs. n
Performance Art. 10, c. 8, lett. b), | esecutivo di gestior| q 33/2013)
A iy ' €. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000)
CHGe s BRI Relazi lla Perf t. 10, d.lgs. 151920 | Tempestivc
Relazione sulla Relazione sulla |~c'azione sulla performance (Gt 200} Gl 2z p
Performance Performance (s 8 s
33/2013
Documento dell'OIV d Documento OIV d [Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla
validazione della Par. 2.1, delib. CiVIT r| validazione della T,
Relazione sulla 6/2012 Relazione sulla P
Performanc Performanc Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n./2809)
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo |del
Relazione dell'OIV sul
funzionamento .
complessivo del Q e £ G, @V Zilzai:::ri:r:t\(/) ZL;I Sistema di valutazione, trasparenza e integrita| deiTempestivo
Sistema di valutazion| 23/2013 T, ! P 9 p
Performance trasparenza e integrifa
dei controlli interni
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. 150/2009)
Ammontare Ammontare complessivo dei premi collegati flla Tempestivc
complessivo dei (ex art. 8, d.lgs. n
Ammontare Art. 20, c. 1, d.Igs. n. premi performance stanziati 33/2013
complessivo dei premi 33/2013 Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Tempestivc
(ex art. 8, d.lgs. n
(da pubblicare it 33/2013
Entita del premio mediamente conseguibile dal personalelempestivc
(ex art. 8, d.lgs. n
A Dati relativi ai prem gi_rigg;zigle e ngnldirigenziale — 33/2013
el istribuzione del trattamento accessorio, in fofma TS
Dati relativi ai premi PO aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivitax art. 8, d.lgs. n
332018 (da pubblicare in 33/2013
Tabelle utilizzato nella distribuzione dei premi e degtiémtivi )
) Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialié| Tempestivc
(ex art. 8, d.Igs. n
per i dirigenti sia per i dipendenti 33/2013
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COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI VIGENTI PUBBLICAZIONE COMC'Z')LI\IJE'ITIIEEI\ZILZJ;')DEL RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO "IA:E)I;:?RI\/-II—:TROA
UFFICI
e I ’ . . Note
luatol pubphcato e Il dato pubblicato riporta ) 5 . . Il formato di
PN S sezione . S Il dato pubblicato e La pagina web e i — o
sotto- sotto- 88 Tempo di e . tutte le informazioni o - . -~ .| pubblicazione &
. " . " (vedi foglio 3 P .| Denominazione del S mpo "Amministrazione L P riferito a tutti gli documenti pubblicati
sezione livello 1 sezione 2 livello " z Riferimento normativo . ) Contenuti dell'obbligo pubblicazione/ X richieste dalle previsioni L . . B aperto o
1ol ibolosie di dati '‘Ambito singolo obbligo i trasparente” del sito . uffici? risultano aggiornati? .
(Macr ) (Tipologie di dati) ttivo™ Aggiornamento L normative? elaborabile?
soggettivo™) istituzionale? (da0a3) (da0a3) (da0a3) (@a0a3)
(da0a2)
Benessere Art. 20, . 3, d.lgs. n. Benessere Livelli di benessere organizzativo Tempestivc
organizzativo 33/2013 organizzativo (i B alss. m
9 9 33/2013
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istitit
vigilati e finanziati dallamministrazione ovvero per ialij
Art. 22, c. 1, lett. a), I'amministrazione abbia il potere di nomina dggli Annuale
d.Igs. n. 33/2013 amministratori dell'ente, con lindicazione delle fumi/dart. 22, c. 1, d.lgs.
attribuite e delle  attivita svolte in favore nN.33/2013)
dellamministrazione o delle attivita di servizio pubblic
affidate
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgg.
n. 33/2013
2) misura delleventuale partecipazipne Annuale
A (art. 22, c. 1, d.lgg.

Enti controllati

Enti pubblici vigilati

(ex C, sopppress|
e confluito in A)

Art. 22, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs. n.
39/2013

A

(ex C, sopppress|

Art. 22, c. 3, d.Igs. n.
(83/2013

dell'amministrazione

n. 33/2013

3) durata dellimpegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgg.

n. 33/2013

Enti pubblici vigilati

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante

I'anno sul bilancio delllamministrazione

per Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgg.

n. 33/2013

(da pubblicare in
tabelle)

5) numero dei rappresentanti dellamministrazione

egli Annuale
organi di governo e trattamento economico complessiara 22, c. 1, d.lgg.

ciascuno di essi spetta n. 33/2013
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercitmanziari Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgg.

n. 33/2013

7) incarichi di amministratore dellente e

trattamento economico complessivo

relativo
(art. 22, c. 1, d.lgg.

Annuale

n. 33/2013

7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ca

inconferibilita dell'incarico

Ise drempestivc
(art. 20, c. 1, d.lgg.

n. 39/2013;

7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle catse di Annuale
(art. 20, c. 2, d.lgg.

incompatibilita al conferimento dell'incarico n. 39/201)
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici
vigilati nei quali sono pubblicati i dati relativi pi Annuale

componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetért. 22, c. 1, d.lgs.

L i i dii ichi diri iali, di { n. 33/2013
e confluito in A) gt(?r:a5n|e(rj1l incarichi dirigenziali, di collaborazione o )
L] i
Elenco delle societa di cui l'amministrazione detfene
direttamente quote di partecipazione anche minoritaria,
con lindicazione dell'entita, delle funzioni attribuit
Annuale

Art. 22, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

delle attivita svolte in favore dell'lamministrazione olele
attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione elel

6, d.lgs. n. 33/2013)

societa partecipate da amministrazioni pubbliche, geptat
in mercati regolamentati e loro controllate (ex art. 22, c.

4?“' 22,c.1,d.lgs.

- 33/2013)

Per ciascuna delle societa:

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgg.

n. 33/2013

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgg.

n. 33/2013

2) misura dell'eventuale partecipazi

Societa partecipatg

tdellamministrazione

ne Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgg.

n. 33/2013
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COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI VIGENTI PUBBLICAZIONE CIOMIPILETEZZR DIEL RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO APIERTUIRR
CONTENUTO FORMATO
UFFICI
luatol pUb.bhcatO e Il dato pubblicato riporta ) 5 . . Il formato di o
Ambito soggettivo sezione X S Il dato pubblicato & La paginaweb e i A A
sotto- sotto- ) SOBB o Tempo di " . tutte le informazioni L - ) .~ | pubblicazione &
. " . " (vedi foglio 3 P .| Denominazione del S L 'Amministrazione L P riferito a tutti gli documenti pubblicati
sezione livello 1 sezione 2 livello " o Riferimento normativo N N Contenuti dell'obbligo pubblicazione/ " . richieste dalle previsioni — 3 a a aperto o
1ol ibolosie di dati '‘Ambito singolo obbligo i trasparente” del sito . uffici? risultano aggiornati? .
(Macr ) (Tipologie di dati) - Aggiornamento L normative? elaborabile?
soggettivo”) istituzionale? (da0a3) (da0a3) (da0a3) (da0a3)
(da0a2)
3) durata dellimpegno Annuale

Societa partecipate

(ex C, sopppress|
e confluito in A)

Art. 22, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 22, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

(da pubblicare in
tabelle)

(art. 22, c. 1, d.lgg.

n. 33/2013

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante

I'anno sul bilancio dellamministrazione

per Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgg.

n. 33/2013

5) numero dei rappresentanti dell'lamministrazione
organi di governo e trattamento economico compless
ciascuno di essi spetta

negli Annuale
iara 22, c. 1, d.lgg.

n. 33/2013

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifmanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgg.

n. 33/2013

7) incarichi di amministratore della societa e relal

ivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgg.

componenti degli organi di indirizzo politico e ai sogg

trattamento economico complessivo n. 33/2013
Collegamento con i siti istituzionali delle societa
partecipate nei quali sono pubblicati i dati relativi ai Annuale

efdrt. 22, c. 1, d.lgg.

Enti controllati

Enti di diritto privato
controllati

Art. 22, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

A

(ex C, sopppress|
e confluito in A)

0

Art. 22, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

A

(ex C, sopppress|
e confluito in A)

Art. 22, c. 3, d.Igs. n.
(83/2013

titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione |0 n. 33/2013)
consulenz:

Elenco degli enti di diritto privato, comungue denominati,

in controllo dellamministrazione, con lindicazione ldgl Annuale

2) misura dell'eventuale

dell'amministrazione

partecipazig

funzioni attribuite e delle attivita svolte in favdréart. 22, c. 1, d.lgg.
dellamministrazione o delle attivita di servizio pubblic n. 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs.
n. 33/2013
Annuale

'?grt. 22,c.1,d.lgs.

n. 33/2013

3) durata dellimpegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgg.

n. 33/2013

Enti di diritto privatg
controllati

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante
I'anno sul bilancio dell'lamministrazione

Annuale

Fa?rrt. 22,c.1,d.lgs.

n. 33/2013

(da pubblicare in
tabelle)

5) numerc de rappresentar dellamministrazion negli
organi di governo e trattamento economico compless

Annuale

i@k 22, c. 1, d.lgg.

7) incarichi di amministratore dellente e rela

trattamento economico complessivo

ciascuno di essi spetta n. 33/2013
Annuale

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifmanziari (art. 22, c. 1, d.lgs.
n. 33/2013
Annuale

V(gm. 22,c.1,d.lgs.

n. 33/2013

7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ca

}I’empestivc

7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cay
incompatibilita al conferimento dell'incarico

IS
inconferibilita dell'incarico Fa r.]zgé/cz.oll,;.lgs.
Annuale

S&rqi 20, c. 2, d.lgs.

n. 39/201)

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diri
privato controllati nei quali sono pubblicati i dati rela
ai componenti degli organi di indirizzo politico e
soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collabaz@ne

It
i

5}

0 consulenz:

Annuale

4art. 22, c. 1, d.lgg.

n. 33/2013)
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CONTENUTO FORMATO
UFFICI
Il dato € pubblicato nella| ) ) . Note
pub Il dato pubblicato riporta ) 5 . . Il formato di
Ambito soggettivo 5 sezione . S Il dato pubblicato e La pagina web e i — o
a a q ; - i " o q TE 8 =h q e
sotto SOt~ | vedi foglio 3 Denominazione del Lempod Amministrazione tutte le informazioni | e e o e gl documenti pubblicati | PUPPicazione &
sezione livello 1 sezione 2 livello " z Riferimento normativo . ) Contenuti dell'obbligo pubblicazione/ " X richieste dalle previsioni L . . B aperto o
(Macr i (Tipologie di dati) ‘Ambito singolo obbligo Aggiornamento | trasparente” del sito o uffici? risultano aggiornati? =)
) BUE soggettivo”) NN normative? elaborabile?
istituzionale? (da0as3) (da0a3) (da0a3) (da0a3)
(da0a2)
A Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenzigno i
. . Annuale
Rapp;;ir:azmne (exC sopppress;:rltg;szzr{ ca:;zlgfa q). Rapp;f;fcr;tazmne rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici vigilae| (art. 22, c. 1, d.lgg.
e B n. 33/2013)
e confluito in A) societa partecipate, gli enti di diritto privatontllati
Dati relativi alla attivita amministrativa, in fornja ~ Annuale
La prima
. PN Dati aggregati pubblicazione
Dag[i?ﬁﬁgs;?;”“‘ A /;;tlz?)isc 1, dlgs. n. attivita aggregata, per settori di attivita, per competenza fegtiorre dal termine
amministrativa di sei mesi
dall'entrata in
organi e degli uffici, per tipologia di procediment vigore del decre!
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, lett. a) 1) breve descrizione del procedimento con indicaziofe diTempestivc
dlgs. n. 33/2013 N . (exart. 8, digs. n
e tutti i riferimenti normativi utili 33/2013
Art. 35, c. 1, lett. b) 2) unita organizzative responsabili dell'istruitior Tempestivc
e (exart. 8, d.Igs. n
d.lgs. n. 33/2013 33/2013
Art. 35, c. 1, lett. ©) 3) nome del responsabile del procedimento, unitanjentel empestivc
d Ig;s n 3;3/’2015 ' ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettropifex art. 8, d.lgs. n
I istituzionale 33/2013
4) ove diverso, lufficio competente alladozione |del
Attivita e Art. 35, c. 1, lett. c), provvedimento finale, con lindicazione del nome d(%IXT:r:”geZ“;;OS N
procedimenti d.lgs. n. 33/2013 responsabile dellufficio unitamente ai rispettivi reitap 33}2613') '
telefonici e alla casella di posta elettronicgugibnale
Art. 35, c. 1, lett. €) 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere leTempestivc
dlg;s n 3;3/’2015 ! informazioni relative ai procedimenti in corso che (ex art. 8, d.Igs. n
I riguarding 33/2013
6) termine fissato in sede di disciplina normativa |del Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. f), procedimento per la conclusione con l'adozione d| ) art. 8, d.Igs. n
d.lgs. n. 33/2013 proweqlmenlo _espresso e ogni altro  termine 33/2013)
7) procedimenti per i quali il provvedimento
Art. 35, c. 1, lett. g), dellamministrazione pud essere sostituito da ! aTerthezuro
exart. 8, d.Igs. n
d.lgs. n. 33/2013 dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento|pu 33,2013)9
concludersi con il silenzio-assenso dell'amministae
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdiziongle,
Tipologie di riconosciuti dalla legge in favore dellinteressato, ne'Tem estivo
Art. 35, c. 1, lett. h), procedimento  |COrSO del procedimento nei confronti del provvedimg art '?3 d.lgs. n
d.lgs. n. 33/2013 finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento ¢ltre 33‘/2613') '
A il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi
P i |ner attivarl
Art. 35, c. 1, lett. ) (da T:E:lllsfre in link di accesso al servizio on line, ove sia [gia Tempestivc
dlgs. n. 33/2013 (exart. 8, dgs. n
e disponibile in rete, o tempi previsti per la su@vagione 33/2013
10) modalita per [leffettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione |del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti veri ant_l_ i
Art. 35, c. 1, lett. ), possono effettuare i pagamenti mediante boriifi&::';ezl}'[; n
d.lgs. n. 33/2013 bancario o postale, ovvero gli identificativi del copt 33'/2(')13',)9 )
Tipologie di corrente postale sul quale i soggetti versanti possono
procedimento effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, népch
i codici identificativi del pagamento da indicare

obbligatoriamente per il versamento
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ALLEGATO 1 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE' - ELENCO DEGLI OBBLIGHI VIGENTI PUBBLICAZIONE | COMPLETEZZADEL | o corrroacll | AGGIORNAMENTO | APERTURA
CONTENUTO FORMATO
UFFICI
e I ’ . . Note
luatol pubphcato e Il dato pubblicato riporta ) 5 . . Il formato di
PN S sezione . S Il dato pubblicato e La pagina web e i — o
sotto- sotto- » S088! . Tempo di N e f tutte le informazioni o - X .~ . | pubblicazione &
. " . " (vedi foglio 3 P .| Denominazione del S L 'Amministrazione L P riferito a tutti gli documenti pubblicati
sezione livello 1 sezione 2 livello " z Riferimento normativo . ) Contenuti dell'obbligo pubblicazione/ " X richieste dalle previsioni L . . B aperto o
i Tipologie di dati ‘Ambito singolo obbligo i trasparente” del sito : uffici? risultano aggiornati? .
(Macr ) (Tipologie di dati) soggettivo”) Aggiornamento O normative? elaborabile?
88 istituzionale? (da0as3) (da0a3) (da0a3) (da0a3)
(da0a2)
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inefzia,
p -~ N i " Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. m), il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare [tale
d.lgs. n. 33/2013 indicazi dei it telefonici e d ﬁex art. 8, d.Igs. n
-lgs. n. potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle 33/5013)
caselle di posta elettronica istituzionale
12) risultati delle indagini di customer satisfacjon Tempestivc
Art. 35, c. 1, lett. n), L L X a
condotte sulla qualita dei servizi erogati attraverso iye(ex art. 8, d.lgs. n
d.lgs. n. 33/2013 X . .
canali, con il relativo andamer 33/2013
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. 1, lett. d), 1) atti e documenti da allegare allistanza e modulisticaTempestivc
dJlgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n
-gs. . necessaria, compresi i fac-simile per le autodeatifoni 33/2013
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari|e T .
empestivo
Art. 35, c. 1, lett. d), modalita di accesso con indicazione degli indirizgjaX ang d.lgs. n
d.lgs. n. 33/2013 !'e(l:ap!tl telefonlg e casellel (-jl posta elettronica 33/2013)
d
Per ciascun procedimento di autorizzazione p
concessione
Art. 23, d.lgs. n 1) contenuto Tempestivo
33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n
Art. 1, cc. 15 € 16, 1. 33'/2613')9 :
190/201:
Art. 23, d.Igs. n 2) oggetto Tempestivo
33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n
8 Art. 1, cc. 15 e 16, 1. n - 8, 0168
1201, o | 33/2013)
Attivita e /1Agt0 3 d I Singoli procedimenti .
t ' rt. 23, d.Igs. n di autorizzazione @ 3) eventuale spesa prevista Tempestivo
procedimenti 33/2013 .
concessione (ex art. 8, d.Igs. n
Art. 1, cc. 15 e 16, I. n|
190/201: 33/2013)
- (da pubblicare in - —————— - -
2;72%31’3&'93' n tabelle) 4) estremi relativi ai principali documenti contenuti pel Tempestivo
fascicolo relativo al procedimento con indicazione |del art. 8, d.lgs. n
Art. 1, cc. 15 e 16, |. n| 33/2013)
190/201: responsabile del procedimento
. Per ciascun procedimento nome del soggetto a ¢ui e
Art. 2, c. 9-bis, . n. L . - o .
L attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo pef la Tempestivo
241/1990 N N
conclusione del procedimer
Indirizzo di posta elettronica certificata a cui il cittad
Art. 1,c. 29, 1. n. possa trasmettere istanze e ricevere informazioni cfrca i .
B y ’ rempestivo
190/2012 provvedimenti e i procedimenti amministrativi che| lo P
riguardan
Risultati del monitoraggio periodico concernentd il Tempestivc
(exart. 8, d.Igs. n|
Art. 24, c. 2, d.Igs. n. ig/igﬁg
Monitoraggio tempi B 33/2013 Monitoraggio temp pubblicazione

procedimentali

Art. 1, c. 28, 1. n.
190/2012

procedimentali

rispetto dei tempi procedimentali

di sei mesi
dall'entrata in

decorre dal terminj

vigore del decrer

Recapiti dell'ufficio
responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettro
istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivitalte g
gestire, garantire e verificare la trasmissione dei d
l'accesso diretto degli stessi da parte delle aristrazion
procedenti allacquisizione d'ufficio dei dati e

lica

llo

svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni stistive

atj o
tex art. 8, d.lgs. n

Tempestivo

33/2013)
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COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE' - ELENCO DEGLI OBBLIGHI VIGENTI PUBBLICAZIONE | COMPLETEZZADEL | o corrroacll | AGGIORNAMENTO | APERTURA
CONTENUTO FORMATO
UFFICI
Il dato € pubblicato nella| ) ) . Note
pub Il dato pubblicato riporta ) 5 . . Il formato di
Ambito soggettivo 5 sezione . S Il dato pubblicato e La pagina web e i — o
sotto- sotto- ) SOB8 L Tempo di " L ; tutte le informazioni . - - . ... | pubblicazione e
. " . " (vedi foglio 3 P .| Denominazione del S L 'Amministrazione L P riferito a tutti gli documenti pubblicati
sezione livello 1 sezione 2 livello " z Riferimento normativo . ) Contenuti dell'obbligo pubblicazione/ " X richieste dalle previsioni L . . B aperto o
Macrofamigli Tipologie di dati) ‘Ambito singolo obbligo Aggiornamento | trasparente” del sito : uffici? risultano aggiornati? .
( (Tipolog soggettivo” ) gl LN normative? elaborabile?
istituzionale? (da0as3) (da0a3) (da0a3) (da0a3)
(da0a2)
Dichiarazioni Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalit di
S_O_St_'tu"‘/e € - A Art. 35, ¢. 3, d.Igs. n. o accesso ai dati da parte delle amministrazioni procedent?-erm’es'[“’0
acquisizione d'ufficio| 33/2013 Convenzioni-quadr . . K K X (exart. 8, d.Igs. n
dei dati all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento pei 33/2013)
controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Modalita per  |Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizione d'ufflc  Tempestivc
l'acquisizione (ex art. 8, d.Igs. n
d'ufficio dei dat_|dei dati 33/2013
Modalita per lc  [Ulteriori modalita per lo svolgimento dei controlli sulle Tempestivc
svolgimento dei |dichiarazioni sostitutive da parte delle amministraziceix art. 8, d.lgs. n
controlli proceden 33/2013
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimentp ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazioole
concessione; scelta del contraente per l'affidamenfo di |
Art. 23, c. 1, d.Igs. n. lavori, forniture e servizi, anche con riferimento #lla Semestrale
S . . art. 23, c. 1, d.lgs.
33/2013 modalita di selezione prescelta; concorsi e prove sedgttiv n. 33/2013)
per I'assunzione del personale e progressioni di carfiera;
accordi stipulati dalllamministrazione con soggetti gti
Provvedimenti |o con altre amministrazioni pubbliche.
organi indirizzo  [Per ciascuno dei provvedimenti:
Provvedimenti organ| B politico 1) contenuto Semestral
indirizzo politico (art. 23, c. 1, d.lgg.
(da pubblicare in n. 33/2013
tabelle) 2) oggetto Semestrali
Art. 23, c. 2, d.Igs. n. (art. 23, ¢. 1, d.Igg.
33/2013 n. 33/2013
3) eventuale spesa prevista Semestrali
(art. 23, c. 1, d.lgg.
n. 33/2013
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti pel Semestrali
(art. 23, c. 1, d.lgg.
Provvedimenti fascicolo r(_-}latlvo al Proce_dlmento i __ | n. 33/2013
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimentp ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazioole
concessione; scelta del contraente per l'affidamenfo di |
Art. 23, c. 1, d.Igs. n. lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla SSMestrale
S . . art. 23, c. 1, d.lgg.
33/2013 modalita di selezione prescelta; concorsi e prove sedettiv n. 33/2013)
per l'assunzione del personale e progressioni di carfiera;
accordi stipulati dallamministrazione con soggetti ati
Provvedimenti ! Stipu I. ) ) I.I ZI. ggett A
dirigenti 0 con altre amministrazioni pubbliche.
e . . |Per ciascuno dei provvedimenti:
. . amministrativi
Provvedimenti B 1) contenuto Semestral
dirigenti amministratiy (art. 23, c. 1, d.lgg.
: f n. 33/2013
(da pubblicare in 2) oggetto Semestrall
tabelle) 23 ¢ 1. dlog
Art. 23, c. 2, d.Igs. n. (art. 23, c. 1, d.lgg.
33/2013 n. 33/2013
3) eventuale spesa prevista Semestrall
(art. 23, c. 1, d.lgg.
n. 33/2013
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti pel Semestral
(art. 23, c. 1, d.lgg.
fascicolo relativo al procedimento n. 33/2013
Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggeltate
Art. 25, c. 1, lett. a), Tipologie di le imprese in ragione della dimensione e del setto e(diTerthezu;/o
exart. 8, d.Igs. n
d.lgs. n. 33/2013 controllo attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei ¢riter 33/2013)9
Controlli sulle imprese A
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ALLEGATO 1 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI VIGENTI PUBBLICAZIONE | COMPLETEZZADEL | o corrroacLl | AcGIORNAMENTO | APERTURA
CONTENUTO FORMATO
UFFICI
e I ’ . . Note
luatol pubphcato e Il dato pubblicato riporta ) 5 . . Il formato di
PN S sezione . S Il dato pubblicato e La pagina web e i — o
sotto- sotto- ) SOBB o Tempo di " . tutte le informazioni L - ) .~ | pubblicazione &
. " . " (vedi foglio 3 P .| Denominazione del S L 'Amministrazione L P riferito a tutti gli documenti pubblicati
sezione livello 1 sezione 2 livello " z Riferimento normativo . ) Contenuti dell'obbligo pubblicazione/ " X richieste dalle previsioni L . . B aperto o
i ibolosie di dati '‘Ambito singolo obbligo i trasparente” del sito . uffici? risultano aggiornati? .
(Macr ) (Tipologie di dati) ttivo" Aggiornamento O normative? elaborabile?
soggettivo™) istituzionale? (da0a3) (da0a3) (da0a3) (@a0a3)
(da0a2)
Ar.25,c.1, et b), | Obblghie | Clenco deal obblghi e degl adempment; oggetto delle Tempestc
dlgs. n. 33/2013 adempimenti |2tivita di controllo che le imprese sono tenute a rispe} . 8, d.lgs.
per ottemperare alle disposizioni norma 33/2013
Awviso di preinformazione .
Art. 37, c. 1, d.Igs. n. sec[f)iggtl):ﬁizeali
33/2013 Awviso di e
Artt. 63, 66, d.Igs. n. preinformazione . P!
163/2006 previste dal d.Igs.
163/2006
Da pubblicare
Art. 37, c. 2, d.Igs. n. " Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura nego: z"lsaet%mdo - T“°da"
Delibera a contrarre . S " ' € le specifiche
33/2013 Ssenza previa pubblicazione di un bando di gara .
previste dal d.Igs.
163/2006
Art. 37, c. 1, d.Igs. n. sec[f)iggtl):ﬁizeali
Bandi di gara e 33/2013 Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sottosogfia o
B e le specifiche

contratti

Artt. 66, 122, d.Igs. n.
163/2006

Art. 37, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Artt. 66, 124, d.Igs. n.
163/2006

Art. 37, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Art. 66, d.lgs. n.
163/2006

Awvisi, bandi ed
inviti

comunitaria

previste dal d.Igs.
163/2006

sottosoglia comunitaria

Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e fornituye

Da pubblicare
secondo le modali
e le specifiche
previste dal d.Igs.

163/2006

comunitaria

Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori soprasoglia

Da pubblicare
econdo le modali
e le specifiche
previste dal d.Igs.

163/2006

Art. 37, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Art. 66, d.Igs. n.
163/2006

Art. 37, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Artt. 66, 206, d.lgs. n.
163/2006

Art. 37, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Artt. 66, 206, d.Igs. n.
163/2006

soprasoglia comunitaria

Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e fornituye

Da pubblicare
secondo le modal
e le specifiche
previste dal d.Igs.

163/2006

Awvisi, bandi ed
inviti

Bandi e awvisi per appalti di lavori nei settoresfali

Da pubblicare
secondo le modali
e le specifiche
previste dal d.Igs.
163/2006

speciali

Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniture nei seftori

Da pubblicare
secondo le modali
e le specifiche
previste dal d.Igs.

163/2006

Art. 37, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Artt. 65, 66, d.lgs. n.
163/2006

Awvisi sui risultati
della procedura di
affidamento

Awviso sui risultati della procedura di affidamento

Da pubblicare
secondo le modali
e le specifiche
previste dal d.Igs.
163/2006
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COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI VIGENTI PUBBLICAZIONE | COMPLETEZZADEL | o corrroacLl | AcGIORNAMENTO | APERTURA
CONTENUTO FORMATO
UFFICI
e I ’ . . Note
luatol pubphcato e Il dato pubblicato riporta ) 5 . . Il formato di
PN S sezione . S Il dato pubblicato e La pagina web e i — o
sotto- sotto- ) SOBB o Tempo di " . tutte le informazioni L - ) .~ | pubblicazione &
. " . " (vedi foglio 3 P .| Denominazione del S L 'Amministrazione L P riferito a tutti gli documenti pubblicati
sezione livello 1 sezione 2 livello " z Riferimento normativo . ) Contenuti dell'obbligo pubblicazione/ " X richieste dalle previsioni L . . B aperto o
1ol ibolosie di dati '‘Ambito singolo obbligo i trasparente” del sito . uffici? risultano aggiornati? .
(Macr ) (Tipologie di dati) ttivo" Aggiornamento O normative? elaborabile?
soggettivo™) istituzionale? (da0a3) (da0a3) (da0a3) (@a0a3)
(da0a2)
Art. 37, c. 1, d.Igs. n. sec[f)iggtl):ﬁizeali
33/2013 Awvisi sistema di |Awvisi periodici indicativi e awvisi sull'esistenza di {in i
o . " . . L e le specifiche
Artt. 66, 223, d.Igs. n. qualificazione [sistema di qualificazione - settori speciali .
163/2006 previste dal d.Igs.
163/2006
Art. 3, delib. AVCP n. Codice Identificativo Gara (CIG) TETiEEsRE
261201 i
Art.1,¢.32,1.n Struttura proponente
e/ Tempestivo
Art. 3, delib. AVCP n. "
i i 26/201¢
Ba'l!lln?: ;ﬁfa e B Art. 1,c.32,1.n Oggetto del bando
WA Tempestivo
Art. 3, delib. AVCP n. e
26/201¢
Art. 3, delib. AVCP n. Procedura di scelta del contraente TETiEEsRE
261201 i
Art.1,c.32,1.n Elenco degli operatori invitati a presentpre
190/2012 o ; : . )
Art. 3. delib. AVCP n. | Informazioni sulle offerte/Numero di offerenti che hanno partecipatq al Tempestivo
26/201¢ singole procedure|procedimento
Art.1,c.32,1.n Aggiudicatario
190/2012 (da pubblicare T i
Art. 3, delib. AVCP n. | secondo le IS
26/201% “Specifiche tecnich
Art. 1,c.32,1.n per la pubblicazionimporto di aggiudicazione
190/2012 dei dati ai sensi Tempestivo
Art. 3, delib. AVCP n. | dell'art. 1, comma P
26/201¢ 32, della Legge n.
Art. 1,¢.32,1.n 190/2012", adottateTempi di completamento dell'opera servizio o famit
190/2012 con Comunicato dgl :
Art. 3, delib. AVCP n. Presidente Tempestivo
26/201¢ del’AVCP del 22
Art.1,¢.32,1.n maggio 2013) |Importo delle somme liquidate
e/ Tempestivo
Art. 3, delib. AVCP n. "
26/201¢
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili i un
formato digitale standard aperto con informazioni|sui
contratti relative allanno precedente (nello specifico:
Art. 1, c. 32, . n. Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponepte, A |
190/2012 oggetto del bando, procedura di scelta del contrae nnuale
" . X rga\rl. 1,c.32,l.n.
Art. 3, delib. AVCP n. procedura di scelta del contraente, elenco degli opefa 0”190/2012)
26/2013 invitati a presentare offerte/numero di offerenti che lgnn
partecipato al procedimento, aggiudicatario, importp di
aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, importo delle somme liquidate
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita ¢ui
Art. 26.c. 1 dl le amministrazioni devono attenersi per la concessione dirempestivo
Criteri e modalita B . 26, ¢. 1, dlgs. n. Criteri e modalita |sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziar| (@x art. 8, d.lgs. n

33/2013

l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque ge
a persone ed enti pubblici e privati

ere

33/2013)

Art. 26, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussid
ausili finanziari alle imprese e comunque di vant
economici di qualunque genere a persone ed enti pu|
e privati di importo superiore a mille euro

ed
gi

Tempestivo

ia_rl_. 26, c. 3, d.Ilgs.
pblich 33/2013)

Atti di concessiong|

Per ciascun atto:
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COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE' - ELENCO DEGLI OBBLIGHI VIGENTI PUBBLICAZIONE | COMPLETEZZADEL | o corrroacll | AGGIORNAMENTO | APERTURA
CONTENUTO FORMATO
UFFICI
e I ’ . . Note
luatol pubphcato e Il dato pubblicato riporta ) 5 . . Il formato di
PN S sezione . S Il dato pubblicato e La pagina web e i — o
sotto- sotto- ) SOBB o Tempo di " . tutte le informazioni L - ) .~ | pubblicazione &
. " . " (vedi foglio 3 P .| Denominazione del S L 'Amministrazione L P riferito a tutti gli documenti pubblicati
sezione livello 1 sezione 2 livello " z Riferimento normativo . ) Contenuti dell'obbligo pubblicazione/ " X richieste dalle previsioni L . . B aperto o
igli Tipologie di dati ‘Ambito singolo obbligo i trasparente” del sito : uffici? risultano aggiornati? .
(Macr ) (Tipologie di dati) soggettivo” ) Aggiornamento e normative? elaborabile?
88 istituzionale? (da0as3) (da0a3) (da0a3) (da0a3)
(da0a2)
1) nome dellimpresa o dellente e i rispettivi dati fisegli Tempestivc
/;rlt.527n, %31/2!;?3 a), (da pubblicare in (art. 26, c. 3, d.lgg.
-gs. n. tabelle creando unjil nome di altro soggetto beneficiario n. 33/2013
Art. 27, c. 1, lett. b) collegamento con [§2) importo del vantaggio economico corrisposto Tempestivc
d.Igs. n.33/2013 | Paginanella qualel (art. 26, c. 3, d.lgs.
Sovvenzioni, sono riportati i dati _ _ n. 33/20]_.3
contributi, sussidi, Art. 27, ¢. 1, lett. ¢, dei relativi 3) norma o titolo a base dell'attribuzione } rtngmes;lv(cj |
vantaggi economici provvedimenti finali art. 26, ¢. 3, d.lgg.
g9 d.lgs. n. 33/2013 . 33/2013
s Art. 27, c. 1, lett. d), | (NB: & fatto divieto 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile |del Tempestivc
d.lgs. n. 33/2013 di diffusione di dati| ) _— (art. 26, c. 3, d.Igg.
da cui sia possibil relativo procedimento amministrativo n. 33/2013
Atti di concessione ta i indivi i afi i
Art. 27, c. 1, lett. €), |ricavare informazio 5) modalita seguita per l'individuazione del begiafio Tempestivc
d.lgs. n. 33/2013 relative allo stato d (art. 26, c. 3, d.lgg,
e salute e alla n. 332013
i i Tempestivc
Art. 27,¢. 1, lett. f, | situazione di disagi 6) link al progetto selezionato P
d.lgs. n. 33/2013 i i (art. 26, c. 3, d.lgg.
oo weonarico oo n 2012
i i i, - - p - i
Art. 27, c. 1, lett. ), come previsto 7) link al curriculum del soggetto incaricato Tempestivc
d.Igs. n. 33/2013 . (art. 26, c. 3, d.lgg.
-19s. n. dall'art. 26, c. 4, dél n. 33/2013
d.lgs. n. 33/2013)|Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
beneficiari degli atti di concessione di sovvenzipni, Annuale
Art. 27, c. 2, d.Igs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ ("A'n 27, ¢. 2, d.lg9
33/2013 attribuzione di vantaggi economici di qualunque gengre ah 3:'5/2'01'3)' T
persone ed enti pubblici e privati di importo superiofe a
mille eurc
Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisiche, | cui
Art. 1, d.P.R. n. " .. Isono stati erogati in ogni esercizio finanzigrio
Albo dei beneficiari Annuale
° 118/2000 HRENENCAN ontributi, sowvenzioni, crediti, sussidi e beneficil di 8
Art. 29, c. 1, d.lgs. r Bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetjca,
33/2013
Art. 1, c. 15, |. n. X
Tempestivo
190/2012 " . . - -
Bilancio preventivolaggregata e semplificata, anche con il ricors (ex art. 8, d.Igs. n
Art. 32,c¢.2,1.n. 33/2013)
69/2009
Art. 5, c. 1,d.p.c.m. 2
Bilancio preventivo & B aprile 201: rappresentazioni grafiche
consuntivo Art. 29, c. 1, d.Igs. r Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintefjca,
33/2013
Art. 1, c. 15, . n. .
Tempestivo
190/2012 . . . - -
. " Bilancio consuntivoaggregata e semplificata, anche con il ricorsp (ex art. 8, d.lgs. n
Bilanci Art. 32,c.2,1.n. 33/2013)
69/2009
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 2
aprile 201 rappresentazioni grafiche
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, ¢on
l'integrazione delle risultanze osservate in termin| di
bi dedii indicatori Piano degli indicato raggiung_imento dei risu_ltati at'tesi_ ele motivazioni_degli . .
fano degll incicatort Art. 29, c. 2, d.lgs. n. |e dei risultati attesi (8VeNntuali  scostamenti e gl aggiornamenti | in Tempestivo
dei risultati attesi di A o corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio,| éRx art. 8, d.lgs. n
P 33/2013 bilancio > . " o N
bilancio tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatcsial 33/2013)
attraverso l'aggiornamento dei valori obiettivo e| la
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di
riniani inne
Patrimonio Art. 30, d.lgs. . Patrimonio Informazioni identificative degli immobili possedlut (eXT:rrtngezn;/cs .
immobiliare 33/2013 immobiliare o b Gl

Beni immobili e

33/2013
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COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI VIGENTI PUBBLICAZIONE | COMPLETEZZADEL | o corrroacLl | AcGIORNAMENTO | APERTURA
CONTENUTO FORMATO
UFFICI
e I ’ . . Note
luatol pubphcato e Il dato pubblicato riporta ) 5 . . Il formato di
Ambito soggettivo sezione . S Il dato pubblicato e La pagina web e i — o
sotto- sotto- s o Tempo di N - ; tutte le informazioni o - X ... | pubblicazione &
. " . " (vedi foglio 3 P .| Denominazione del S L 'Amministrazione L P riferito a tutti gli documenti pubblicati
sezione livello 1 sezione 2 livello " z Riferimento normativo . ) Contenuti dell'obbligo pubblicazione/ " X richieste dalle previsioni L . . B aperto o
1ol ibolosie di dati '‘Ambito singolo obbligo i trasparente” del sito . uffici? risultano aggiornati? .
(Macr ) (Tipologie di dati) ttivo™ Aggiornamento L normative? elaborabile?
soggettivo™) istituzionale? (da0a3) (da0a3) (da0a3) (@a0a3)
(da0a2)
gestione patrimonio | .o ione Art. 30, d.igs. . Canoni di locaziondCaNoNi di locazione o di affitto versati o percepit Tempestivc
afftto 33/2013 o affitto (Ela ool
33/2013
Rilievi organi di Rllleyl non recepiti, unitamente agli atti cui si n_fensr_m Tempestivc
.. _ldegli organi di controllo interno, degli organi di revisgjn(ex art. 8, d.Igs. n
controllo e revision L .
Controlli e rilievi Art. 31, d.lgs. n. amministrativa e contab 33/2013
sull'amministrazione A 33/2013 ey f 'Ifutt_l JiSencorclelicee iy unl_tamente_ agl! i & . Tempestivo
Rilievi Corte dei [riferiscono, della Corte dei conti riguardgn X art. 8, d.gs. n
conti l'organizzazione e lattivita dellamministrazione ol di ETrE
X R 33/2013)
singoli uffici _ _
Carta dei servizi e Art. 32, ¢. 1, d.lgs. n. | Carta deiservizi e Carta dei servizi o documento contenente gli standard difempestivc
standard di qualita A 33/2013 standard di qualit3) B . i - (el B Glss:
qualita dei servizi pubblici 33/2013
Notizia del ricorso in giudizio propostodai titolari |di
interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei |nei
Art. 1, c. 2, d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionarj di ’
Tempestivo
198/2009 servizio pubblico al fine di ripristinare il correfto P
Class action R Class action  |Svolgimento della funzione o la corretta erogazione dj un
servizic
Art. 4, c. 2,d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio .
19812001 Tempestivo
Art. 4, c. 6, d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza .
19812001 Tempestivo
Art.32,¢.2, lett.a) | oo o] COSt contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sisafi
Servizi erogati d.Igs. n. 33/2013 ) . . . X )
Art. 1. c. 15,1 n che intermedi, evidenziando quelli effettivamgnte Annuale
Costi contabilizzati B 9(')/2’0 '2 T (art. 10, c. 5, d.lgg.
1 1 (da pubblicare in |Sostenuti e quelli imputati al personale per ogni seryizion, 33/2013)
Art. 10, c. 5, d.Igs. n. -
33/201 ) erogato e il relativo andamento nel tempo
Tempimedid |Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni senfizio
erogazione dei AT
Te“.’p' mEd.l di N A [ €72, @ 2, 565 1) servizl erogato) agli utenti, sia finali che intermedi, ¢dart. 10, c. 5, d.lgg.
erogazione dei servizi d.lgs. n. 33/2013
" . n. 33/2013)
(da pubblicare in
tabelle riferimento all'esercizio finanziario precedente
Liste di attes Tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa Tempestivo
. . Art. 41, c. 6, d.Igs. n.
Liste di attesa " . (ex art. 8, d.Igs. n
33/2013 (da pubblicare in 33/2013)
tabelle per ciascuna tipologia di prestazione erogata
Indicatore di Art. 33, d.igs. n Indicatore di  [Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli Annuale
tempestivita dei A PUSURE A tempestivita dei |acquisti di beni, servizi e forniture (indicatore | art. 33, c. 1, d.lgg.
33/2013 Lo
pagamen pagamen tempestivita dei pagamet n. 33/2013
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificafjvi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione |del
Pagamenti versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti veiigant
L . Art. 36, d.Igs. n. . h ) L. .
dellamministrazione . .|possono effettuare i pagamenti mediante bonifico Tempestivo
IBAN e pagamenti 33/2013 IBAN e pagamenti . - L
X - A+M . - bancario o postale, ovvero gli identificativi del copt@@x art. 8, d.Igs. n|
informatici Art. 5, c. 1, d.lgs. n. informatici . ) N
82/2005 corrente postale sul quale i soggetti versanti possono 33/2013)
effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, népch
i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Art. 38, c. 1, d.gs. . Documenti di Documenti di programmazione, anche pluriennale, jg(a;llretT;?pfsfv; o
SR [ETETMINEPEN opere pubbliche di competenza del'amministrazione n. 33/2013
Linee guida per la valutazione degli investimenti Tempestivc

Art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Linee guida per la
valutazione

(art. 38, c. 1, d.lgs.

n. 33/2013

Art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Relazioni annuali

Relazioni annuali

Tempestivc

(art. 38, c. 1, d.lgs.

n. 33/2013
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27 COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI VIGENTI PUBBLICAZIONE COMCPOL'\‘E_;_FEENUTSEL RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO f:?)iRl\/-IIlJ'FOA
UFFICI
e I ’ . . Note
luatol pubphcato e Il dato pubblicato riporta ) 5 . . Il formato di
Ambito soggettivo sezione f A Il dato pubblicato & La pagina web e i Fred] 5
i i » S088! . Tempo di N e . tutte le informazioni e - - X .~ . | pubblicazione &
. " . " (vedi foglio 3 P .| Denominazione del S L 'Amministrazione L P riferito a tutti gli documenti pubblicati
sezione livello 1 sezione 2 livello " z Riferimento normativo . ) Contenuti dell'obbligo pubblicazione/ " X richieste dalle previsioni L . . B aperto o
1ol ibolosie di dati '‘Ambito singolo obbligo i trasparente” del sito . uffici? risultano aggiornati? .
(Macr ) (Tipologie di dati) ttivo™ Bxgiornamento O normative? elaborabile?
soggettivo™) istituzionale? (da0a3) (da0a3) (da0a3) (da0a3)
(da0a2)
Ogni altro documento predisposto nellambito della
Art. 38, c. 1, d.Igs. n valutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatori che|si Tempestivo
332013 | Alidocumenti |discostino dalle scelte delle amministrazioni e gli ¢$art. 38, c. 1, d.lgs.
delle valutazioni ex post che si discostino dadiitazion| — n. 33/2013)
Opere pubbliche A ex ant
Nuclei di valutazion{!nformazioni relative ai Nuclei di valutazione e verifica
e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i comipit o "
Art. 38, c. 1, d.lgs. n. | degliinvestimenti |specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri Art gr;p:sllvgl J
33/2013 pubblici individuazione dei componenti e i loro nominafivi n 3‘,'5/2'01'3)' o5
(art. 1, 1. n. (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e
144/1999) regionali)
Art. 38, c. 2, d.gs. . Tempi e costi di Informazioni relative ai tempi e agli indicatori d(lanTt;?pCES:I'I-IVEj e
SRR eal s realizzazione delle opere pubbliche completate n. 33/2013
Art. 38, c. 2, d.lgs. n. | (da pubblicare in Informazioni relative ai costi unitari di realizzazionellde ~ Tempestivc
33/2013 tabelle) (i €2, @ , Gl
opere pubbliche completate n. 33/2013
Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piahi .
Tempestivo
Art. 39, c. 1, lett. a), territoriali, piani di coordinamento, piani paESiS'ii%rt 39 PC 1|vd log
d.Igs. n. 33/2013 strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonctpe e, 33/2013)
loro variant
Per ciascuno degli atti:
A

Pianificazione e
governo del territorio

(compatibilmente
con le competenZ
in materia)

e
Art. 39, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 39, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

1) schemi di provvedimento prima che siano poj

all'approvazione

tati Tempestivc

n. 33/2013

(art. 39, c. 1, d.lgg.

Pianificazione e

2) delibere di adozione o approvazione

Tempestivc

n. 33/2013

(art. 39, c. 1, d.lgg.

governo del territori

13) relativi allegati tecnici

Tempestivc

n. 33/2013

(art. 39, c. 1, d.lgg.

(da pubblicare in
tabelle)

Documentazione relativa a ciascun procediment
presentazione e approvazione delle proposte
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubd
in variante allo strumento urbanistico generale comu
denominato  vigente nonché delle proposte
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubd
in attuazione dello strumento urbanistico generale Vi
che comportino premialita edificatorie a fro
dellimpegno dei privati alla realizzazione di operg
urbanizzazione extra oneri o della cessione di ar
volumetrie per finalita di pubblico interesse

di

di
i
nque

di Tempestivo
li(ex art. 8, d.lgs. n
ent 33/2013)
nte

di
pe 0

Informazioni
ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni degend
ai fini delle proprie attivita istituzionali:

Tempestivc
(ex art. 8, d.lgs. n
33/2013

Stato dell'ambientg

1) Stato degli elementi dellambiente, quali I'q
atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti natli;
compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine

gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre,|
interazioni tra auesti eleme

diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, comgf

ria,
Tempestivo

‘8 art. 8, d.gs. n
33/2013)

= O~
@

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore
od i anche quelli
emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'lambiente,ef

radiazioni rifiuti, radioattivi,

incidono o possono incidere sugli elementi dell'@mnte

e
Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n

th - 3312013)

®
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ALLEGATO 1 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI VIGENTI

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA DEL
CONTENUTO

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI
UFFICI

AGGIORNAMENTO

APERTURA
FORMATO

sotto-

sotto-

sezione livello 1

sezione 2 livello

(Macr

(Tipologie di dati)

Ambito soggettivo
(vedi foglio 3
"Ambito
soggettivo" )

Riferimento normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Tempo di
pubblicazione/
Aggiornamento

Il dato € pubblicato nella
sezione
"Amministrazione
trasparente" del sito
istituzionale?
(da0a2)

Il dato pubblicato riporta
tutte le informazioni
richieste dalle previsioni
normative?
(da0a3)

Il dato pubblicato &
riferito a tutti gli
uffici?
(da0a3)

La paginaweb e i
documenti pubblicati
risultano aggiornati?

(da0a3)

Il formato di
pubblicazione &
aperto o
elaborabile?
(da0a3)

Note

Informazioni
ambientali

Art. 40, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Misure incidenti

sullambiente e

relative analisi di
impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli acca
ambientali e ogni altro atto, anche di nat
amministrativa, nonché le attivita che incidono o poss
incidere sugli elementi e sui fattori dellambiente
analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipo|
economiche usate nell'ambito delle st

le

d

ura Tempestivo
soees art. 8, d.lgs.
ed 33/2013)
esi

=]

Misure a protezion
dellambiente e
relative analisi di
impatto

14) Misure o attivita finalizzate a proteggere i sudd
elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi edeipi

economiche usate nell'ambito delle stesse

etti

Tempestivo
pt(ex art. 8, d.lgs. n
33/2013)

Relazioni
sull'attuazione dell
legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione &ntale

Tempestivc
(ex art. 8, d.Igs. n
33/2013

Stato della salute
della sicurezza
umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compr
contaminazione della catena alimentare, le condij
della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'intesg
culturale, per quanto influenzabili dallo stato d
elementi dellambiente, attraverso tali elementi,
aualsiasi fattor

esa la

:ioniTempestivo
(ex art. 8, d.Igs.

Pl 33/2013)
da

=]

Relazione sullo stal
dellambiente del
Ministero
dellAmbiente e dell
tutela del territorio

OReIazione sullo stato dellambiente redatta dal Minig

delllAmbiente e della tutela del territorio

tero

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

=}

Strutture sanitarie
private accreditate

Art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013

Strutture sanitarie
private accreditate

Elenco delle strutture sanitarie private accreeitat

Annuale

n. 33/2013

(art. 41, c. 4, d.lgg.

(da pubblicare in
tabelle)

Accordi intercorsi con le strutture private accteti

Annuale

n. 33/2013

(art. 41, c. 4, d.lgg.

Interventi
straordinari e di
emergenza

Art. 42, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Interventi
straordinari e di

Provvedimenti adottati concernenti  gli intervg
straordinari e di emergenza che comportano derogh|
legislazione vigente, con lindicazione espressa

norme di legge eventualmente derogate e dei motivi
deroga, nonché con lindicazione di eventuali

amministrativi o giurisdizionali intervenuti

nti

e alla .

b IIeTempestlvo
B ﬁx art. 8, d.lgs.

' 33/2013)
ti

=]

at

Art. 42, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

emergenza

(da pubblicare in

Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizi)

poteri di adozione dei provvedimenti straordinari

d Tempestivc
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013

>

Art. 42, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

tabelle)

Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostel

dall'amministrazione

nut Tempestivc
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013

>

Art. 42, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Particolari forme di partecipazione degli interessat

i ai Tempestivc
(ex art. 8, d.Igs.

>

procedimenti di adozione dei provvedimenti strawadi 33/2013
Piano triennale ¢ |Piano triennale di prevenzione della corruzione
prevenzione della Annuale
corruziont
Art. 43, c. 1, d.lgs. . R?:s::;z:ieddeig Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo
33/2013 P ! P
corruziont
delib. CiVIT n. Responsabile dellgResponsabile della trasparenza (laddove diiversd dalr .
; . empestivo
105/2010 e 2/201 trasparenz Responsabile della prevenzione della corruz
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Il dato € pubblicato nella| ) ) . Note
pub Il dato pubblicato riporta ) 5 . . Il formato di
PN S sezione . S Il dato pubblicato e La pagina web e i — o
sotto- sotto- ) SOBB o Tempo di " . tutte le informazioni L - ) .~ | pubblicazione &
. " . " (vedi foglio 3 P .| Denominazione del S L 'Amministrazione L P riferito a tutti gli documenti pubblicati
sezione livello 1 sezione 2 livello " z Riferimento normativo . ) Contenuti dell'obbligo pubblicazione/ " X richieste dalle previsioni L . . B aperto o
v igli ie di dati ‘Ambito singolo obbligo ijornamento | trasparente” del sito : uffici? risultano aggiornati? .
(Macr ) i dati) soggettivo” ) Agei e normative? elaborabile?
88 istituzionale? (da0a3) (da0a3)
(da0a3) (da0a3)
(da0a2)
Regolamenti per | [Regolamenti per la prevenzione e la repressione (della
prevenzione e la
A X .
Altri contenuti - repressione della Tempestivo
- corruzione e
Corruzione dellillegalitt __|corruzione e dellillegalita (laddove adottati)
Relazione de  |Relazione del responsabile della prevenzione fella Annuale
Art. 1, c. 14, 1. n. " 5 Ha N o ;
190/2012 responsabile dellajcorruzione recante i risultati dell'attivita svolta (emtil| (ex art. 1, c. 14, L|
corruziont 15 dicembre di ogni ann n. 190/2012
ks & (L Atti di adeguament |Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della CiyIT
oo a provvedimenti Tempestivo
190/2012 CivIT
in materia di vigilanza e controllo nellanticorimze
p Art. 18, c. 5, d.Igs. n. | Atti di accertament@Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni| d TSR
39/2013 delle violazioni |[cui al d.Igs. n. 39/2013 p
Nome del Responsabile della trasparenza cui & presentata
Art. 5, c. 1, d.Igs. n. la richiesta di accesso civico, nonché modalita |per X
o - o X _ Tempestivo
33/2013 l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti
Altri contenuti - - . . —_
o B Accesso civico [telefonici e delle caselle di posta elettroniciistonale
Accesso civico = = = =
Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nesica
g\glzg(,)lg h Gl i di ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei redapitiTempestivo
telefonici e delle caselle di posta elettronicitigtonale
Art. 52, c. 1, d.Igs. Regolamenti Regolamenti chg dlsc_lpl_lnz_:l_no Iesgrcmo della facolta di Annuale
82/200¢ accesso telematico e il riutilizzo dei ¢
Art. 52, c. 1, d.igs. Catalogp didati |Catalogo dei dati, dei metadati e delle relative banche dati
82/2005 metadati e banche_ » o Annuale
dati in possesso delle amministrazioni
Obiettivi di Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli stnenti
accessibilita
A
Art.9,c.7,d.l.n (d:egzgggclzre Annuale
AU Lo T informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ddek art. 9, c. 7, D.U
179/2012 indicazioni contenu
. n. 179/2012)
nella circolare
Altri contenuti - dell'Agenzia per
Accessibilita e I'ltalia digitale n.
metadat & banche d D lamo)
! Elenco dei provvedimenti adottati per consentire I'ud
di servizi in rete, anche a mezzo di intermediari abilifati,
per la presentazione telematica da parte di cittadjni e
imprese di denunce, istanze e atti e garanzie fideiusgorie,
Art. 63, cc. 3-bis e 3- 5 . per l'esecuzione di versamenti fiscali, contributivi,
Provvedimenti per| . L . - . . .
M quater, d.lgs. n. A C grewdenmah, assistenziali e assicurativi, per la esta d Annuale
uso dei servizi in ref T o o - §
82/2005 attestazioni e certificazioni, nonché dei termini e madhli
di utilizzo dei servizi e dei canali telematici e della pgsta
elettronica (I'obbligo di pubblicazione dovra esgere
adempiuto almeno 60 giorni prima della data del 1

gennaio 2014, ossia entro il 1 novembre 2013)
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e I ’ . . Note
luatol pubphcato e Il dato pubblicato riporta ) 5 . . Il formato di
PN S sezione . S Il dato pubblicato e La pagina web e i — o
sotto- sotto- ) SOBB o Tempo di " . tutte le informazioni L - ) .~ | pubblicazione &
. " . " (vedi foglio 3 P .| Denominazione del S L 'Amministrazione L P riferito a tutti gli documenti pubblicati
sezione livello 1 sezione 2 livello " z Riferimento normativo . ) Contenuti dell'obbligo pubblicazione/ " X richieste dalle previsioni L . . B aperto o
1ol ibolosie di dati '‘Ambito singolo obbligo i trasparente” del sito . uffici? risultano aggiornati? .
(Macr ) (Tipologie di dati) e Aggiornamento O normative? elaborabile?
soggettivo™) istituzionale? (da0a3) (da0a3) (da0a3) (@a0a3)
(da0a2)
Datr ulterior
(NB: nel caso di
pubblicazione di dafi
non previsti da
Art. 4, c. 3, d.Igs. n. norme di legge si|Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbli¢he
Altri contenuti - Dati B 33/2013 deve procedere allamministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicare ai sensi

ulteriori

Art. 1, c. 9, lett. f), I. n.
190/2012

anonimizzazione degdlella normativa vigente e che non sono riconducibili|alle

dati personali

eventualmente
presenti, in virta di

quanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del
dlos n 33/201:

sottosezioni indicate




